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La es el cambio en la condicion
socioecondmica de las personas. Dicho cambio puede
implicar mejoras o retrocesos en riqueza, educacion,
ocupacion, ingresos, salud, entre otras dimensiones
sociales y econdmicas.

La movilidad social refleja el nivel de igualdad de
oportunidades entre la poblacion:







BAJA MOVILIDAD SOCIAL ENTRE LOS MAS POBRES
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LAS POSIBILIDADES

DE QUEDARSE EN
POBREZA SON
DISTINTAS PARA
CADA REGION
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0 De mexicanos que nacieron
/o en los hogares mas pobres

y que se quedan en pobreza

Fuete:Informe de movilidad social en México 2019






LA MOVILIDAD SOCIAL Y EL MERCADO LABORAL MEXICANO

« El nivel socioecondmico y la region de origen
afectan la calidad del primer empleo.

A .{ ﬂw “;’ §i ° El primer empleo determina si la trayectoria
laboral sera formal o informal.
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LA FORMALIDAD DEL PRIMER EMPLEO

Para el mismo logro educativo, el acceso al empleo
formal depende sobremanera del nivel socioecondmico

del hogar de origen.

Reduccion en la probabilidad de tener un primer empleo formal,

seguin caracteristicas del padre y la regién de origen

-16% -17%
-36%
-40%
-49%
Pobre Trabajador Regidn sur Informal Trabajador e
informal

Grupos de comparacién: hombres con educacién media superior de la regiéon norte,

cuyo padre era patron o autoempleado, formal y nivel de riqueza medio-alto.

Fuente: ESRU-EMOVI 2017.

La formalidad del primer empleo reduce el impacto
negativo que tienen condiciones socioecondmicas de

origen desfavorables.

Reduccion en la probabilidad de ser trabajador formal,
segun hogar de origen y condiciéon del primer empleo
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Hogar rico, Hogar rico, Hogar pobre, Hogar pobre,
ler. empleo formal 1ler. empleo informal  1er. empleo formal  1er empleo informal

Grupos de comparacion: hombres con educacién media superior. Hogar de origen rico: nivel
de riqueza alto, padre patrén o autoempleado, formal, de la regién norte. Hogar de origen
pobre: nivel de riqueza bajo, padre empleado o jornalero, informal, de la regidén sur.
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LA EXCLUSION
EN EL MERCADO
LABORAL
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Factores relacionados con el género explican la mayor parte de la exclusion
laboral reportada en México.

Las mujeres tienen mayor probabilidad de perder una posicion laboral inicial ventajosa y
de permanecer en un trabajo no remunerado.

Ademas de lo anterior, las mujeres tienen menos oportunidades de construir una
trayectoria laboral exitosa.

Existen millones de personas excluidas del trabajo por razones de género, salud o
discapacidad, apariencia fisica; por vivir en zonas marginales o por falta de formacion
académica.



LO ANTERIOR
SUCEDE EN BUENA
MEDIDA PORLOS
ESQUEMAS

DE INSERCION
LABORAL QUE NO
TOMAN EN
CUENTA LAS

CONDICIONES » Las personas consiguen trabajo gracias a los contactos y recomendaciones
= de familiares, amigos y compaferos. Si estos estan en el sector informal o en

SOCIDECONOMICAS una zona marginal, ello determinara sus oportunidades de empleo.

DE ORIGEN

» Las empresas emplean técnicas de reclutamiento y seleccion basadas
en recomendaciones, o en sefales como la educacion, el tipo de escuela
o las credenciales familiares.
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PROMOVEMOS LA GUALDAD piel o apariencia, las condiciones de salud, discapacidad, edad, entre otras.

DE OPORTUNIDADES

@ o e e e Las empresas discriminan, en muchos casos sin saberlo, por el sexo, tono de






LAS EMPRESAS SON Se requiere que las empresas adopten
FUNDAMENTALES procesos de contratacion que equilibren las

PARA LOGRARLO. oportunidades de participacion de distintos
tipos de poblacion.

Se debe asegurar que las condiciones de origen

de desventaja y ciertas caracteristicas

personales no afecten negativamente las
@ oportunidades de insercion laboral.
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Los cambios necesarios se pueden implementar en las areas de recursos humanos:

A) Se requiere eliminar los sesgos contra
poblaciones en desventaja con la ampliacion de espacio de busqueda en la etapa de
reclutamiento.

B) . Que exista imparcialidad en los procesos de
promocion, reclutamiento, seleccidon e induccion.

C) Contar con esquemas para determinar
salarios justos, flexibilidad laboral y apoyos especificos para las y los trabajadores.

D) Es importante que las oportunidades de
desarrollo profesional y promocion, asi como el acceso a los derechos laborales (LFT)
estén garantizados para todos los trabajadores.

Centro de Estudios®

Espinosa Yglesias

PROMOVEMOS LA ICUALDAD
DE OPORTUNIDADES




Centro de Estudios®
Espinosa Yglesias

LOS TRABAJADORES GANAN Y LAS e -

EMPRESAS TAMBIEN
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LL Reconocimiento publico, Mayor fidelidad de las y Mas eficiencia,
nZ por contribuir a que la los trabajadores, por tener por aprovechar mejor
o ul sociedad mexicana sea mejores oportunidades de el talento que hay fuera
-1 M mas fluida y dinamica. crecimiento laboral. y dentro de la empresa.



EN CONCLUSION

Para que todas las personas puedan acceder a los pisos minimos o dignos en lo referente a las
recompensas en el mercado laboral, se requiere remover barreras a la

que estan asociadas a las circunstancias de origen de las
personas.

Se requiere establecer tanto al interior de las empresas en sus procesos de
contratacion como en el marco regulatorio que nos rige, para asi

Adoptar estas medidas va mas alla de una cuestion de justicia social, ya que ademas de generar
un mayor espacio de realizacion para la poblacidn que enfrenta mas barreras de acceso al trabajo
remunerado, al ampliar mas su abanico de posibilidades de
identificacion y contratacion de personal con talento.
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