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Trabajo remunerado de la Economia del Cuidado

DE GENERD « Fuerza laboral en el sector salud y
cuidados representa 3.4% del empleo
mundial total:

« 10% del empleo total en paises de
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* 1% en paises de ingresos bajos y
medianos

« Sector feminizado, 67% del empleo
mundial son mujeres

El trabajo de cuidados se realiza principalmente en
forma no remunerada al interior de los hogares

El sector del cuidado estd comunmente
desvalorizado en lo que se refiere a salario digno
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Contribucion de la fuerza laboral en la Economiao
del Cuidado alcanza 27.4% del PIB

24.3%*
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*Este dato corresponde al valor de 2022 (INEGI 2023).
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Trabaqjo precarizado: ingresos de las THR equivalen o
solo 40.6% del ingreso laboral promedio nacional,
28.6% en pobreza laboral
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Los avances y retos en la agenda publica: para el
ejercicio del derecho de las THR a la seguridad social

LSS: en el Senado se

Inclusién de las THR que

) aprobd reforma para laboran de forma
LFT: aprobd reforma reconocer sus derechos esporddica
a derechos laborales laborales, e incluirlas al
basicos Régimen « Contra el articulo 239-D
IMSS: programa piloto de SINACTRAHO: interpuso  m——- de la LSS, al no establecer
incorporacion de las THR amparo a la LSS sanciones para

empleadoras/es

2020 2023

i ‘ Iniciativas para
e e e e S esTemalEe  SUS TEHEEs
2019 2022 y revalorizar su trabaijo:
| | CACEH A.C. brinda
capacitacion en temas:
incorporacion al seguro
IMSS: segunda etapa del Piloto: se han social, violencia de
piloto, facilidades para incorporado 60 mil género, liderazgo
empeladoras/es personas, 67% mujeres y

organizacional, etc.

33% hombres




Promueven consulta, socializacion y

divulgacioén con las cuidadoras

CoOmo contribuir desde la sociedad civil*

- Participacion activa de hogares empleadores para
iIncorporar a THR a la seguridad social

« Colaboracion entre gobierno, sector privado y OSC
para informar sobre Ias obligaciones para registro
obligatorio de THR:

« Mecanismos en empresas y organizaciones para facilitar
registro de THR que prestan servicios a sus empleados via
descuentos de ndmina

* Iniciativas solidarias desde colegios de contadores para
facilitar el registro

« OSC gue trabajan en temas de derechos laborales y géenero
pueden brindar asesoramiento legal

*Estas acciones se enmarcan en los componentes de un Sistema de Cuidados (CEEY 2022a). Se articulan
bajo el principio de corresponsabilidad entre los actores del diamante de cuidados.
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