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COMENTARIOS  

Fuerzas que restan oportunidades de inversión  

•  Los bajos niveles de formación bruta de capital fijo del 
sector privado, asociados a la falta de un entorno de 
confianza y expectativas de crecimiento débil 

•  El grado de incertidumbre inducido por las decisiones de 
política y gestión gubernamental que afectan el Estado de 
derecho 



¿CAMBIO ESTRUCTURAL EN EL MERCADO 
LABORAL? 

•  El fuerte impacto en la 
evolución del ciclo ha 
producido una 
alteración importante 
en la pendiente de la 
tendencia  

•  La tendencia estimada 
hasta 2021 (post-
crisis), reciente el 
impacto de la crisis y 
reduce el potencial de 
crecimiento del empleo 
formal 

Fuente: Elaboración propia con datos del IMSS. Nota:  Eje derecho mide el ciclo y eje izquierdo mide tendencias y asegurados al IMSS 

Ciclo y tendencias del empleo formal 
(Número de trabajadores incorporados al IMSS) 
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PERSPECTIVAS DEL EMPLEO FORMAL 

•  Con la proyección de 
la tendencia pre-crisis 
los niveles de empleo 
habrían alcanzado los 
21.2 millones de 
empleos formales en 
2020  y 21.7 en 2021 

•  Con la tendencia post-
crisis se reducen los 
niveles futuros de 
empleo lo que implica 
haber perdido la 
capacidad de crear 
500 mil puestos de 
trabajo en 2021 

Fuente: Elaboración propia con datos del IMSS. 

Proyecciones del empleo formal 
(Millones de trabajadores incorporados al IMSS) 
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Decisiones estratégicas de transición  
(2022) 

Seguridad social universal para un Estado de bienestar 
(2050) 

(Piso de 
protección 

social)  

Características del 
sistema: 
ü  Cobertura universal 
ü  Acceso efectivo, disponibilidad y 

calidad en los servicios y las 
prestaciones 

ü  Modelo de atención primaria y 
preventiva de la salud 

ü  Integración institucional 
ü  Padrón único de beneficiarios 
ü  Prestaciones homogéneas 
ü  Cumplimiento constitucional 
ü  Cumplimiento con acuerdos 

internacionales 
ü  Satisfacción de los derechos sociales 
ü  Financiamiento sustentable mediante 

impuestos generales  
ü  Transparencia presupuestal y 

rendición de cuentas 
ü  Eficiencia en la gestión y evaluación 

del desempeño 
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SEGURO DE DESEMPLEO 

•  Es un instrumento de protección social de las políticas pasivas de empleo y del 
Estado de bienestar, para proteger a los trabajadores contra el riesgo de perder el 
empleo  

•  Protege, parcial y temporalmente, el ingreso de una persona que de manera 
involuntaria ha finalizado su actividad laboral, lo que asegura la continuidad de un 
nivel de consumo para subsistir mientras se reincorpora al mercado de trabajo 

•  Representa la oportunidad de realizar una búsqueda más selectiva y mejorar la 
reinserción laboral 

•  Evita el crecimiento de la informalidad laboral, pues se reduce el costo de 
oportunidad entre el desempleo y la ocupación en actividades informales de 
subsistencia temporal 

•  Es un estabilizador automático ante los ciclos económicos 

Diseñar e instrumentar un seguro de desempleo contributivo de adhesión 
obligatoria 



Jesuswaldo Martínez Soria 
Instituto Belisario Domínguez, Senado 
Facultad de Economía, UNAM 

¡ Gracias ! 
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